
รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง สพม.ปราจีนบรุี นครนายก 

 
 

 
 

รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ .............................. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............ 

 
 
 
 
 
 
 

        (ชื่อ - สกุล)    
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ........... 

 
 
 
 

 
 

โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง สพม.ปราจีนบรุี นครนายก 

คำนำ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครู  วิทยฐานะ ............ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........ เล่มนี้ ข้าพเจ้าได้สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ครู 
โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง โดยสรุปผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ทั้ง 2 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ 1  ประกอบด้วย ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 ส่วนที่ 2  ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน  

ทั้งนี้ รวมถึงงานอื่นที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก และที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นมอบหมาย ตามบันทึก
ข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ........... ที่ผ่านมา 
 ข้าพเจ้าหวังว่า แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) เล่มนี้ คงเป็นประโยชน์และอำนวยความ
สะดวกต่อคณะกรรมการประเมิน และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 
 
  .......................................  
 ครู โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง  
            กันยายน ........ 
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รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ    (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ) 

โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

******************************************************* 
ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการประเมิน 
 ชื่อ – สกุล       อายุ  ปี 
 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง     วิทยฐานะ    
 ตำแหน่งเลขที่  รับเงินเดือนในอันดับ  อัตราเงินเดือน   บาท 
 หน่วยงาน โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 
 ข้อมูลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน        ชั่วโมง/สัปดาห์  ดังนี้ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

      
      
      
      
      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
  ลูกเสือ-เนตรนารี   1 
  แนะแนว   1 
  ชุมนุม   1 
  กิจกรรม PLC   2 

   
 จํานวนวันลาในรอบการประเมิน     วัน ประกอบด้วย  
  1) ลาป่วย  จํานวน     ครั้ง    วัน 
  2) ลากิจ  จํานวน     ครั้ง    วัน 
  3) ลาอื่น ๆ      (โปรดระบุ) จํานวน     ครั้ง    วัน 
 



รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง สพม.ปราจีนบรุี นครนายก 

 
 มีผลการพัฒนางานตามองค์ประกอบการประเมินในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.   (1 ตุลาคม ....... –        
30 กันยายน ........) ดังนี้  
 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 การดำเนินงานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด  ดังนี้ 

การปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน และ เอกสารร่องรอย 

ด้านที่ 1  ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 สร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.7 จัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

 

ด้านที่ 2  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 

 



รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง สพม.ปราจีนบรุี นครนายก 

การปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงาน และ เอกสารร่องรอย 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ 

 

ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 มีสว่นร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 นำความรู้ 
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

  
 
ส่วนที ่2  ความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นท้าทาย เรื่อง            
 

รายการประเมิน ผลการดำเนินการ และเอกสารร่องรอย 

1. วิธีดำเนินการ 
  พิจารณาจากการดำเนินการที่
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อตกลง 
และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและ
วิทยฐานะ 

 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่
คาดหวัง 

 

  2.1 เชิงปริมาณ 
  พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย
เชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง 
และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
 

 



รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
โรงเรียนประจันตราษฎร์บำรุง สพม.ปราจีนบรุี นครนายก 

รายการประเมิน ผลการดำเนินการ และเอกสารร่องรอย 

  2.2 เชิงคุณภาพ 
  พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย
เชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
เชื่อถือได้ และปรากฎผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

 
 

 
 
 ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง  
 
 
 (ลงชื่อ)       
       (     )  
      ตำแหน่ง     
      วิทยฐานะ      
 วันที่    เดือน               พ.ศ.   
 


